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JBN全国工務店協会 会長
大野建設（株）取締役会長

大野 年司

「地域とともに116年」
～不 易 流 行、縁 尋 機 妙～



自己紹介
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大野建設（株）取締役会長
28歳から社長業。29歳の失敗。

4人の子に恵まれた。身内は一人だけに。
2021年4代目大野哲也 社長交代。
5代目孫4人、とりあえずホッと。

商工会議所 常議員
（公社）忍郷友会 理事 他

JBN全国工務店協会 会長
青木前会長とはQBC以来約40年

全木協 理事長
住団連 理事

BL評議員
（公社）住木センター・木活協会 他
国の委員会等13の委員、役員



大工で創業して１１６年
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築100年のH様邸（行田市）

※女流棋士矢内理絵子氏ご先祖の家

85年前 昭和13年 上棟風景（行田市）



家づくりは、細くても永く行え

家づくりは、地域をよく知る者が行え

「仕事の報酬は仕事。金儲けのためにやってるんじゃねえ。

人に喜ばれる（役に立つ）ためにやってるんだ。

だからいい仕事をするんだ（自分を磨くんだ）。」 口癖だったそうです
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創業者 大野福次郎 のことば

地域工務店が地域の建物づくりに責任をもって
取り組むために、

代々、棟梁（棟梁的）社員の育成が必要。

創業の精神
（ルーツ・アイデンティティ）



経営理念

『三方良しの理念をもって、
「夢づくり、街づくり」で社会に貢献しよう』

三方良しのシンボルマーク

この大野建設のシンボルマークは「お客様」「大野建設」「地域社
会」を白いラインで表し、共に発展、共に繁栄、共に幸せを得るようにとの願
いを込め、誠心誠意事業に取り組んでいます。
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リフォーム・
メンテ

非住宅

住宅

（技術・技能・
人間力）

地域

お役立ち
人づくり

育成

「夢づくり、街づくり」で社会に貢献しよう

ミッション



『建築』 3本の柱
（地域工務店でも積極的に非住宅も）
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• 住宅部門 営業・設計：8名 工事：4名  社員大工：10名（定年後雇用延長含む）

-自社設計施工（総合展示場内2ヵ所・体験宿泊モデルハウス1ヵ所）

- 邸宅等の設計事務所案件の施工 （計：約４０棟/年）

• 大型建設部門 （１９９３年より埼玉県入札資格特Ａ級）
-商業店舗・病院・福祉施設・工場・倉庫・公共工事 等

• リフォーム部門 （約６０年前より営繕部としてスタート）

- OB客様、他リフォーム・リノベーション・古民家再生

＜１１６年間での実績（ＯＢ数）＞
新築住宅＋リフォーム：約３５００

非住宅（施設等）：約５５０

計：４０００以上のＯＢのお客様数
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顧客数：約４０００

「地域で必要とされ続ける工務店」を目指して。

＜基本戦略・考え方＞
地域内での「安定」と「成長」。
→古いお客様をよく守り、新しいお客様を増やす



その他 当社の特徴

・「建築専門」。
地域の建築のことならガラス一枚から大病院まで、何でも。

・有資格者 一級建築士・一級施工管理技士・一級大工技能士
計４０名（技術技能職の８０％）

・創業以来１１６年間 、死亡・重篤事故ゼロ。

・受注の７０％以上が紹介、リピート。

・社員大工 １０名（定年後雇用延長大工含む）
創業以来、若手大工育成

・大型木造建築の受注・施工 体制あり。実績多数。

・２４Ｈ/３６５Ｄ緊急受付体制 （約３０年前から） 9



地域の建築専門店 （総合地域工務店）
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住宅営業部 12名
カスタマー（営業）：4名、設計：4名、 +展示場パートナー4名

建設営業部 5名（設計：1名）

工事部（施工管理） 30名
（内 住宅新築・リフォーム：8名/アフター：2名）

積算・購買部 4名

安全・品質管理 室 1名

管理部（総務・経理） 2名 +パートナー3名

社員大工：10名

役員：3名  計：70名（内50名が技術者・技能者）

2023年中途入社
４名（設計1、施工3）

2024年新卒入社 予定
４名（大工1、設計1、施工2）
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大野建設の家づくり
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注文住宅 部門

（単展）体感宿泊 きづくり （総展）Hiyori.ie ヒヨリエ

（総展）パッシブでモダンな木の家 軽井沢営業所
14



施工例【注文住宅】
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施工例【注文住宅】



17

（野立看板やパンフレット）

注文住宅コンセプト「きづくり 」
～「大工」がつくる、

地球に家族にやさしい上質な木の家～

国産材・自然素材・OMソーラー



コンセプト
心で建てる「きづくり」＝5つの「き」 

１、国産の木（き）でつくる
－地域の森の木がもたらす「安らぎ」と「確かな品質」

２、きれいな空氣（き）の家
－自然素材とOMソーラーで健やかな空間

３、氣（き）候風土に適した家
－外とのつながりや自然の力を活かした設計（パッシブ設計）

４、氣（き）持ちを込めてつくる
－自社大工がつくる確かな品質と手仕事の豊かさ

５、絆（き）ずな を育む
－ロングライフデザインと「家守り」システム
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森林再生 県産材（森林パートナーズ）

伊佐ホームズ
大野建設 他



大野建設の家づくり・家守り

家守り
60年定期一斉メンテ・24H365D緊急窓口
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最高の仕事
～お客様と感動を共に～

理念の「夢づくり、街づくり （自己実現 利他の喜び）」の実践

・お隣からお隣へ
・仕事でしっかりお役立ち、お客様と感動を共有
・一生涯のお付き合い（転勤しない）
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非住宅建築
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非住宅建築
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非住宅 木造
～地域の施設は地域の木で地域の大工がつくる～
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保育園 幼稚園

医療・福祉施設（コロナ仮設） 店舗
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非住宅中大木造建築

2019.3 「森を活かす都市の木造化推進協議会」 発足



リフォーム・古民家再生

工事前

江戸時代の建物

再生後（安藤忠雄氏と馬場棟梁）
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リノベ・古民家再生

さいたま景観賞 築120年古民家再生



お客様からのお手紙

・心熱くなるお手紙
・本当に困っている方が多い、四方良しではなく三方良し
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行田総合病院様



失敗から学んだエピソード



10年後



その後も

市議会議員 選挙
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大野の大工育成・社員育成

なぜ育成するのか？
人はコスト（経費）でなく資産

36



災害時 災害時応急仮設住宅の歴史

1995年(平成7年)阪神淡路大震災 48,300戸
2004年(平成16年)新潟中越地震 3,460戸
2009年(平成21年)兵庫県台風9号 42戸
2011年(平成23年)東日本大震災 52,182戸（内1000戸全木協）
2011年(平成23年)7月からの大雨 8戸
2012年(平成24年)九州北部豪雨 75戸
2013年(平成25年)台風26号東京都 29戸
2016年(平成28年)熊本地震災害 4,303戸（内622戸全木協）

2018年（平成30年）西日本豪雨 309戸（全木協）

2019年（令和元年）台風15号 千葉県応急対応（全木協）

2019年（令和元年）長野台風19号 55戸（全木協）

2020年（令和2年）熊本豪雨 628戸（全木協）
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在来木造 応急仮設住宅

38



39

応急仮設住宅 建設訓練の様子

被災を想定して、

電動工具や重機を使わない
↓
木造在来工法

埼玉県木造応急仮設住宅 講習会
（2019.1.18 行田市）



• 社員大工 １０名
（主幹棟梁2名・指導棟梁3名・大工2名・見習い2名・リフォーム/家具１名）

• 独立専属大工：5組

• 創業以来、30人超の棟梁を排出（独立・定年退職）
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10代 ：1名
20代 ：2名
30代 ：2名
40代 ：2名
50代 ：1名
60代 ：1名
70代 ：1名

大野の大工



大野イズムで張り切る社員大工
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名を刻む仕事



社員大工の安定とやりがい

・キャリアパス（終身雇用）あり

・「大工」も「社員」として４０数年前より厚生年金・健康保険・雇用
保険・労災保険を掛けてきた。

・有給休暇や他福利厚生、退職金制度も一般社員と同様。

・資格手当、指導手当 等の能力給も有り。

・評価表による年２回（賞与）の支給。
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「待遇は一般社員と基本的に同じ」



就業規則も（一般社員と）同じ
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大工 キャリアパス 

（参考）
JBN大工育成ガイドライン



社員大工 評価表
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建設大臣顕彰 受賞 （1998年）
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・労働生産性の向上
・福利厚生の改善



事業発展計画書 発表会
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一年の目標や抱負を発表する社員大工たち



社員旅行も一緒
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国土交通大臣顕彰（建設マイスター）
2011年 受賞

勤続５７年の社員大工
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採用
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工業高校
専門学校
ものつくり大学



入社式
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大工道具 貸与



大工育成プログラム
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大工育成塾
心意気と技術の継承

～将来のため、お客様のため～
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８時間/週 作業場にて
ベテラン棟梁が

見習い大工を指導

新卒入社５年間

大工育成プログラム
・道具の手入れ・研ぎ
・墨付け、継手・仕口
・手刻み
・工作
・化粧造作



JBN技能競技全国大会

若手社員大工 内田貴久 が新人部門 で

準優勝
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「これからも大工としてやっていく自信がついた」

（作業場内で初めての墨付け・上棟）



木工教室
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３０年前より毎年開催 当時の参加者の新築
（2014年お引渡し）

「大工さんがかっこよかった、いい思
い出だった。」



大工の出前授業

56（市内中学校や、ものつくり大学にて）



一般社団法人ＪＢＮ・全国工務店協会 概要

一般社団法人ＪＢＮ・全国工務店協会について
■一般社団法人ＪＢＮ（Japan Builders Network） ・全国工務店協会は、全国最大級

 の地域工務店組織で現在約3,000社の会員から組織
■長期優良住宅の推進及び会員工務店を支援する目的で設立された法人であり、

 関係省庁や業界団体と綿密に連携をとりながら運営。
■会長以下理事等は全て工務店会員が担当しており、地域工務店が運営する地域

 工務店のための組織。
■10委員会があり、地域工務店の受注増加につながる研修会、認定制度、環境整備

 等を担当
■関係団体：一般社団法人全国木造建設事業協会（災害時の復旧・復興）

概要

法人名：一般社団法人JBN ・全国工務店協会 （創立15年）

所在地：東京都中央区八丁堀3-4-10 京橋北見ビル東館6階 ＴＥＬ：03-5540-6678/FAX：03-5540-6679

会長：大野 年司（大野建設株式会社 取締役会長/埼玉県 行田市）

会員種別：正会員（工務店）、連携団体（都道府県団体）、関連事業者（メーカー、資材等）、賛助会員

※JBN会員に入会するには、JBN連携団体の所属会員であることが条件



福田康夫 元首相 「200年住宅ビジョン」「長期優良住宅」







（一社）全国木造建設事業協会

地域工務店・大工が力をあわせて、災害発生時に応急

仮設木造住宅等の復興支援を目的に設立。

2011年9月1日設立

理事長 大野年司 （JBN会長）
 

会員
一般社団法人 ＪＢＮ・全国工務店協会
全国建設労働組合総連合（全建総連）

 



災害協定
40都道府県11都市（R5.8現在)





令和2年熊本豪雨
（球磨村）

2011年 東日本大震災
（いわき市）



令和元年房総半島台風被害
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キャリアアップシステム



ご清聴
ありがとうございました

三方よしの理念をもって、

人（建築技術者・技能者）を育て、

地域の皆様にお役立ちをお届けし、

社会に貢献していきます。
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